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О КОМПАНИИ 

hh.ru — лидер среди онлайн-ресурсов для поиска  

работы и найма персонала. Ежедневно тысячи специалистов 

в сфере HR благодаря сервисам HeadHunter успешно  

закрывают вакансии, а тысячи соискателей находят работу. 

Мы отвечаем за качество размещаемых резюме, тщательно  

проверяя их вручную. Также мы проверяем каждую вакансию, 

чтобы предотвратить публикацию сомнительных объявлений. 

Сервисы HeadHunter представляют собой удобный  

инструментарий для рекрутеров в поиске сотрудников,  

и компании из России, Украины, Беларуси, Казахстана  

и Азербайджана уже много лет доверяют нам.  

www.hh.ru 
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HEADHUNTER – БЕЗУСЛОВНЫЙ ЛИДЕР РЫНКА 

www.hh.ru 

HeadHunter вдвое опережает российские 

job-сайты. 

По данным LiveInternet, в поисковых 

системах пользователи чаще ищут «hh.ru», 

чем «работу».  

По данным международной системы 

измерения веб-трафика SimilarWeb 

HeadHunter находится на 3 месте в мире 

среди job-сайтов. 

http://www.similarweb.com/category/career_and_education/jobs_and_employment
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Софья Исакова 
 

Окончила биологический факультет ННГУ им. 

Лобачевского.  

1995-2002 Преподаватель в средних и высших 

учебных заведениях 

С 2003 Работа в сфере подбора персонала и 

кадрового консультирования в компаниях Нижнего 

Новгорода и Москвы 

С 2009 Директор Нижегородского филиала ГК 

HeadHunter, региональный директор HeadHunter в 

Поволжье. 

Организатор «Премии HR-бренд» в Нижнем 

Новгороде и HR-саммита в Казани. 

Автор и ведущая тренингов и мастер-классов по 

трудоустройству, карьере, подбору и привлечению 

персонала. 

Эксперт в жюри Премий Работодатель года, 

Серебряный лучник, Event-прорыв. 

 

О спикере 
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39% 

Юристы 

Управление персоналом, тренинги 

Высший менеджмент 

Медицина, фармацевтика 

Транспорт, логистика 

Туризм, гостиницы, рестораны 

Административный персонал 

Производство 

Бухгалтерия, управленческий учет, финансы … 

Маркетинг, реклама, PR 

Строительство, недвижимость 

Банки, инвестиции, лизинг 

Информационные технологии, интернет, телеком 

Начало карьеры, студенты 

Продажи 

Структура вакансий по профессиональным 
сферам 

ТОП-15 ВАКАНСИЙ В РОССИИ, 2015 ГОД 
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КТО НУЖЕН НИЖЕГОРОДСКИМ РАБОТОДАТЕЛЯМ 
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КЕМ ХОТЯТ РАБОТАТЬ НИЖЕГОРОДЦЫ 
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СПЕЦИАЛИЗАЦИИ В ИТ, Россия. 2015 
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36,2% 

CTO, CIO, Директор по IT 

Технический писатель 

Стартапы 

Компьютерная безопасность 

Оптимизация сайта (SEO) 

Аналитик 

Системы управления … 

Тестирование 

Администратор баз данных 

Web инженер 

Поддержка, Helpdesk 

Сетевые технологии 

Web мастер 

Начальный уровень, Мало опыта 

Управление проектами 

Системный администратор 

Телекоммуникации 

Инженер 

Программирование, Разработка 

Вакансии 

1,4% 

1,6% 

2,9% 

3,6% 

4,6% 

5,2% 

5,8% 

6,0% 

6,0% 

6,5% 

7,0% 

7,2% 

8,2% 

16,3% 

17,0% 

17,8% 

20,5% 

22,8% 

25,1% 

Мультимедиа 

Технический писатель 

Оптимизация сайта (SEO) 

Начальный уровень, Мало … 

Web инженер 

Администратор баз данных 

Системная интеграция 

Аналитик 

Web мастер 

Компьютерная безопасность 

Тестирование 

CTO, CIO, Директор по IT 

Поддержка, Helpdesk 

Телекоммуникации 

Сетевые технологии 

Управление проектами 

Инженер 

Системный администратор 

Программирование, Разработка 

Резюме 



www.hh.ru 

ЧТО ВЫБРАТЬ:  

ПРОГРАММИСТ В ИТ-КОМПАНИИ или  

ИТ-СПЕЦИАЛИСТ В НЕПРОФИЛЬНОЙ ОТРАСЛИ? 

ɼʦʣʷ ʚʘʢʘʥʩʠʡ ʚ ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʭ ʢʦʤʧʘʥʠʷʭ ʩʨʝʜʠ ʚʩʝʭ 

ʚʘʢʘʥʩʠʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʠʩʪʦʚ: 

 

         Россия:                                 Нижний Новгород: 

            55%                                              67% 
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69% 

56% 
58% 

59% 
65% 71% 

72% 

59% 
67% 68% 71% 73% 

72% 
86% 

67% 

89% 

8% 6% 8% 12% 
6% 4% 

18% 
10% 11% 10% 7% 11% 

22% 

В целом Банки, финансы IT Добыча и 
переработка 

Розничная торговля  Строительство Услуги для бизнеса СМИ, маркетинг 

Начинающие специалисты  

Увеличились Остались без изменений Уменьшились 

ФАКТИЧЕСКОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ОКЛАДОВ СОТРУДНИКОВ  

С НАЧАЛА 2015 года ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  

В целом Медицина  
Банки, 

финансы 

Машино-

строение, 

электроника  

IT Логистика 
Добыча и 

переработка 

ТНП 

(непищевые) 

Розничная 

торговля  

ТНП 

(пищевые)  

Строитель-

ство 

Автомоби-

льный 

бизнес 

Услуги для 

бизнеса 
HoReCa 

СМИ, 

маркетинг 

Телеком-

муникации 
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34% 

56% 
50% 47% 

39% 35% 33% 30% 29% 27% 26% 25% 22% 20% 
14% 11% 

60% 

40% 
44% 47% 

56% 
53% 

67% 
67% 

57% 
73% 

58% 
67% 

66% 
80% 

86% 89% 

6% 4% 6% 6% 6% 
12% 

3% 
14% 16% 

8% 12% 

В целом Медицина  Услуги для бизнеса Телекоммуникации Логистика ТНП (пищевые)  Строительство HoReCa

Специалисты/ведущие специалисты 

Увеличились Остались без изменений Уменьшились 

ФАКТИЧЕСКОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ОКЛАДОВ СОТРУДНИКОВ  

С НАЧАЛА 2015 года ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  

В целом IT Медицина  

Машино-

строение, 

электроника  

Услуги для 

бизнеса 

ТНП 

(непищевые) 

Телеком-

муникации 

Розничная 

торговля  
Логистика 

Автомобиль

ный бизнес 

ТНП 

(пищевые)  

Банки, 

финансы 

Строитель-

ство 

Добыча и 

перера-

ботка 

HoReCa 
СМИ, 

маркетинг 
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25% 

53% 
44% 

36% 
30% 29% 29% 28% 

20% 20% 20% 16% 14% 11% 8% 

68% 

47% 

50% 
60% 70% 

57% 53% 61% 80% 
73% 71% 

68% 71% 78% 83% 
89% 

7% 6% 4% 
14% 18% 

11% 7% 10% 
16% 14% 11% 8% 11% 

В целом Медицина  Розничная торговля  ТНП (непищевые) Добыча и 
переработка 

Строительство HoReCa Банки, финансы 

Руководители отделов, направлений 

Увеличились Остались без изменений Уменьшились 

ФАКТИЧЕСКОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ОКЛАДОВ СОТРУДНИКОВ  

С НАЧАЛА 2015года ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  

В целом 

Машино-

строение, 

электроника  

Медицина  IT 
Розничная 

торговля  
Логистика 

ТНП 

(непищевые) 

Услуги для 

бизнеса 

Добыча и 

переработка 

Автомоби-

льный 

бизнес 

Строите-

льство 

ТНП 

(пищевые)  
HoReCa 

СМИ, 

маркетинг 

Банки, 

финансы 

Телеком-

муникации 
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21% 

47% 
39% 35% 30% 29% 24% 22% 21% 20% 20% 

15% 14% 11% 8% 

73% 

47% 
56% 65% 

63% 

43% 

76% 
67% 

63% 

80% 
73% 80% 

71% 78% 83% 100% 

6% 6% 6% 7% 

29% 

11% 16% 
7% 5% 

14% 11% 8% 

В целом Медицина  Розничная торговля  IT ТНП (пищевые)  Автомобильный 
бизнес 

HoReCa Банки, финансы 

Топ-менеджеры 

Увеличились Остались без изменений Уменьшились 

ФАКТИЧЕСКОЕ ИЗМЕНЕНИЕ ОКЛАДОВ СОТРУДНИКОВ  

С НАЧАЛА 2015 года ПО НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ  

В целом 

Машино-

строение, 

электроника  

Медицина  
ТНП 

(непищевые) 

Розничная 

торговля  
Логистика IT 

СМИ, 

маркетинг 

ТНП 

(пищевые)  

Добыча и 

переработ-

ка 

Автомоби-

льный 

бизнес 

Строите-

льство 
HoReCa 

Услуги для 

бизнеса 

Банки, 

финансы 

Телеком-

муникации 
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ЧТО ПРОИЗОЙДЕТ С РАЗМЕРОМ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА В 2016г.? 

52% 

100% 
89% 

83% 

70% 70% 

50% 50% 

33% 33% 33% 
25% 22% 

37% 

11% 

10% 
20% 

50% 

25% 
67% 67% 67% 

50% 
67% 

50% 

75% 

100% 

11% 
17% 20% 

10% 

25% 25% 

11% 

50% 

25% 

В целом Медицина  IT Логистика Розничная торговля  ТНП (непищевые) Добыча и 
переработка 

Услуги для бизнеса 

Увеличится Останется на уровне 2015 г. Уменьшится 

В целом 

Автомо-

бильный 

бизнес 

Медицина  

Машино-

строение, 

электроника  

IT 
Строительс

тво 
Логистика 

ТНП 

(пищевые)  

Розничная 

торговля  

Банки, 

финансы 

ТНП 

(непищевые) 

СМИ, 

маркетинг 

Добыча и 

перера-

ботка 

Телеком-

муникации 

Услуги для 

бизнеса 
HoReCa 

ɼʣʷ ʪʝʭ, ʢʪʦ ʫʞʝ ʧʣʘʥʠʨʫʝʪ ʙʶʜʞʝʪ ʥʘ ʬʦʥʜ ʦʧʣʘʪʳ ʪʨʫʜʘ (ʌʆʊ) ʥʘ 2016 ʛ. 
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ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ В ИТ 

Средние зарплаты  по 

городам в тыс. рублей 

Системный 

администратор 

ИТ-директор Тестировщик  Web - дизайнер Teamlead  Аналитик  Инженер группы 

эксплуатации 

Москва 55 250 80 65 120 65 65 

Санкт-Петербург 45 105 60 52 85 50 50 

Казань 28 72 48 38 60 35 38 

Нижний Новгород 28 70 55 42 58 38 37 

Екатеринбург 35 70 50 43 65 45 37 
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ЗАРАБОТНЫЕ ПЛАТЫ В ИТ 

Средние зарплаты  

по городам в тыс. 

рублей  

Python 

разработка 

Android 

разработка 

iOS 

разработка 

database 

administrator 

1С-разработка Разработка 

C/C++ 

JAVA-

разработка 

PHP-

разработка 

Москва 95 100 100 70 75 105 100 80 

Санкт-Петербург 79 85 85 45 55 78 85 65 

Казань 60 50 50 30 50 69 50 48 

Нижний Новгород 83 60 60 30 43 75 70 48 

Екатеринбург 65 70 75 40 55 85 60 50 
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ИТ/ИНТЕРНЕТ СФЕРА – ОДНА ИЗ НАИБОЛЕЕ 

ВЫСОКООПЛАЧИВАЕМЫХ В РОССИИ 

www.hh.ru 

15000

25000

35000

45000

55000

65000

Специалист Начальный уровень 

Информационные технологии 

Строительство, недвижимость, 
архитектура 

Производство 

Финансовый сектор 

Автомобильный бизнес  
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КАКИЕ КОМПЕНСАЦИИ ОТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПОЛУЧАЮТ IT-

СПЕЦИАЛИСТЫ? 
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Хотят 

Получают 
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ТЕНДЕНЦИЯ К РЕЛОКАЦИИ  

32% 

27% 

13% 

16% 

3% 

9% 

Готовы ли вы переехать в другой регион? 

Да, я периодически 

думаю о переезде в 

другой регион РФ 

Нет, я не готов (-а) к 

переезду 

Я готов (-а) 

переехать только 

заграницу 

Я уже имею опыт 

переезда в другой 

регион РФ 

Я уже имею опыт 

переезда в другую 

страну 

Не думал (-а) об этом 
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КЛЮЧЕВЫЕ ДРАЙВЕРЫ РЕЛОКАЦИИ ИТ-

СПЕЦИАЛИСТОВ В РОССИИ 

 

8% 

12% 

15% 

18% 

20% 

20% 

21% 

29% 

29% 

31% 

33% 

38% 

42% 

57% 

58% 

64% 

Наличие знакомств, друзей, родственников в регионе 

Наличие ведущих университетов и научных центров 

Возможность самовыражаться, гарантии прав человека 

Жить и работать в этом регионе – моя мечта 

Развитая система здравоохранения 

Комфортные климатические условия, хорошая экология 

Наличие инновационных технологий 

Комфортная городская среда (развитая транспортная … 

Наличие любого гарантированного трудоустройства 

Обеспеченность жильем, социальные гарантии 

Возможность сохранять баланс между работой и личной жизнью 

Наличие перспектив для членов семьи (образование для детей, … 

Возможность трудоустроиться в компании-лидеры своих … 

Интересные проекты, карьерные перспективы, более высокая … 

Наличие работы по профессии в регионе 

Достойный уровень заработный платы 



www.hh.ru 

ТОП-10 РЕГИОНОВ РОССИИ 

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ ДЛЯ ПЕРЕЕЗДА ИТ-

СПЕЦИАЛИСТОВ 

 

29,2% 

27,7% 

11,3% 

5,7% 

3,4% 

2,0% 

1,7% 

1,7% 

1,7% 

1,5% 

Москва 

Санкт-Петербург  

Краснодарский край  

Московская область  

Новосибирская область  

Нижегородская область  

Республика Татарстан  

Калининградская область  

Ленинградская область  

Самарская область  
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут 

ТОП-6 СТРАН ПРИВЛЕКАТЕЛЬНЫХ 

ДЛЯ ПЕРЕЕЗДА ИТ-СПЕЦИАЛИСТОВ 

13,5% 

11,4% 

9,2% 

8,1% 

7,6% 

5,4% 

США 

Германия 

Австралия 

Канада 

Великобритания (Англия, 
Шотландия, Ирландия, Уэльс) 

Испания 
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Картинка должна 

быть такой же и 

находиться тоже тут 

HR-ТРЕНДЫ В ИТ  

V Активная адаптация начинающих: 

ʐʢʦʣʳ ʧʨʦʛʨʘʤʤʠʩʪʦʚ  

ʈʘʙʦʪʘ ʩʦ ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ (ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʝ ʢʫʨʩʳ, ʚʫʟʦʚʩʢʠʝ 

ʧʨʘʢʪʠʢʠ, ʩʪʠʧʝʥʜʠʠ ʦʪ ʨʘʙʦʪʦʜʘʪʝʣʝʡ, ʩʪʘʞʠʨʦʚʢʠ, 

ʠʥʪʝʨʥʘʪʫʨʘ)  

ʈʘʙʦʪʘ ʩʦ ʰʢʦʣʴʥʠʢʘʤʠ (ʢʣʫʙʳ, ʥʘʫʯʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ, 

ʧʨʦʬʠʣʴʥʳʝ ʢʣʘʩʩʳ) 

V Релокация  

V Мотивационные программы, разработанные с 

учетом отраслевой специфики  

V Удаленные рабочие места/проектная работа 

(5% ʦʪ ʚʩʝʭ ʚʘʢʘʥʩʠʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʠʩʪʦʚ) 

V Гибкий график 

V Жизнь на работе 

V Хантинг через обучение 

V Не образование, но опыт 
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ЯРМАРКА IT 

 

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ, 

ОТКРЫТЫЕ ВАКАНСИИ, 

СВОЯ СРЕДА. 

www.expo.hh.ru 
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ЯРМАРКА IT: ЖДЁМ 25 ФЕВРАЛЯ!  

«Ярмарка вакансий онлайн» для специалистов сферы IT и 

Телеком состоится 25 февраля.  

 

Приходите на вебинары, смотрите открытые вакансии и 

интересные проекты, проходите онлайн-собеседования.  

 

Темы вебинаров:  

 

• «Обзор рынка труда для IT-специалистов»,  

• «Основы Agile для разработчиков»,  

• «Как принимать инженерные решения в условиях 

неопределенности?»,  

• «Data Science: с чего начать опытному программисту» и 

другие.  

 

www.expo.hh.ru 
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Софья Исакова 
Директор HeadHunter в Поволжье 

 
Эл. почта: s.isakova@hh.ru 

Тел.: +7 (831) 422-66-40 

 
Facebook    Софья Исакова 

 


